MAIS AVANCOS, NOVAS CONQUISTAS

Projeto de Lei n° 12/2022

APROVADO Dispde sobre| a criagdo, composigdo,

: atribuicdes e funcionamento do Conselho
tm é’z 5,, 17,
g .

Municipal dos | Direitos da Pessoa com
‘ Deficiéncia e d4 outras providéncias

{
T PRESIDENTE / )

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO DE NATUBA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele sancionou a seguinte
lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
ﬁ Deficiéncia da cidade de Natuba — PB com o objetivo de assegurar o pleno exercicio
dos direitos individuais e sociais a esse publico.

Art. 2° - O atendimento dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia no
Municipio de Natuba - PB, sera realizado através de politicas sociais basicas de
educagdo, saude, recreagdo, esporte, cultura, profissionalizagdo e outros,
assegurando-lhes em todas elas, o tratamento corTn dignidade e respeito a
liberdade, & convivéncia familiar e comunitaria, conforme preconiza a convengéo da
Organizagdo das Nacdes Unidas (ONU), ratificada pelo Decreto Legislativo n°
186/2008 e promulgada pelo Decreto n° 6.949/2009.

Art. 3° - Fica a secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
responsavel pela coordenacéo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncias.

" Art. 4° - Para efeitos desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia aquela
que tem comprometimento de natureza fisica, intelectuall ou sensorial, 0os quais, em
interag&o com diversas barreiras, podem obstruir sua participagédo plena e efetiva na
sociedade com as demais pessoas, se enquadrando nas seguintes categorias:

| - DEFICIENCIA FiSICA: alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénital ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nzo produzam dificuldades para o
desempenho de funcdes;

Il - DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibeéis (dB)ou mais, aferida por audiograma nas freqiéncias de 500H
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz; / }/\
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Il - DEFICIENCIA VISUAL:cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; baixa viséo,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no /melhor olho, com a melhor
corregao oOptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual

em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; oua ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢gdes anteriores; ou, ainda, € considerada pessoa com
deficiéncia visual aquela que apresenta acuidade visual igual ou menor que
20/200 (tabelade Snellen) no melhor olho, apdés a melhor corregéo, ou campo
visual inferior a 20°, ou ocorréncia simultdnea de ambas as situagdes que
produzam dificuldades temporarias ou permanente para o desempenho de
funcdes;

IV - DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente
inferior a media, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagé&o; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da
comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho;

V - DEFICIENCIA MULTIPLA: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

VI — TRANSTORNO GLOBAL DO DESENVOLVIMENTO: comprometimento
grave e global em diversas areas do desenvolvimento: habilidades de
interagdo social reciproca, habilidades de comunicagdo ou presenca de
estereotipias de comportamento, interesses e| atividades. Os prejuizos
qualitativos que definem estas condigdes represefntam um desvio acentuado
em relagéo ao nivel de desenvolvimento ou idade mental do individuo. S&o
considerados Transtornos Globais do Desenvolvimento: Transtorno Autista;
Transtorno de Rett; Transtorno Desintegrativo da Infancia; Transtorno de
Asperger; Transtorno Global do Desenvolvimento Sem Outra Especificaco.

Paragrafo Unico. Serdo reconhecidas como pessoa com deficiéncia aquelas

que possuirem laudo médico referindo que de forma permanente ou transitoria,
possui uma ou mais das deficiéncias descritas nos incisos deste Art. 3°, ou ainda
aquelas que temporariamente ndo possuem laudo médico, mas apresentem
deficiéncias que sdo publicas, ou seja, sdo notaveis por qualquer pessoa, e que a
familia o alegue ter deficiéncia.

Art.5° - A protecéo dos direitos e o atendimento a pessoa com deficiéncia, no

Municipio, abrangerao os seguintes aspectos:

| - conscientizagdo da sociedade sobre os |direitos, necessidades e
capacidades daspessoas com deficiéncia;

Il - redugédo do indice de deficiéncia através de medidas preventivas;

Il - promogédo de politicas sociais béasicas de salide, educagéo, habitacao,
transporte, desporto, lazer e cultura, profissionalizagdo, habilitagcdo e
reabilitacao;

IV - promogéo de politicas e programas de assisténcia social;

V - execugao de servigos especiais, nos termos da lei. l/\
27
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Art. 6° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia é um
6rgéo permanente, sendo politico, financeiro e administrativamente autébnomo, de
carater propositivo, deliberativo, mobilizador, normatlvo consultivo e fiscalizador
relativo a sua area de atuagéo, incumbido de atuar na defesa intransigente do direito
da pessoa com deficiéncia.

- & NATUBA

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 7° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia:

I - propor e deliberar sobre agdes para os planos € programas do Municipio de
Natuba — PB referentes a promogdo e a defesa dos direitos das pessoas com
deficiéncia;

-~ Il - zelar pela efetiva implementagdo da politica para inclusdo da pessoa com
deficiéncia;
lIl — acompanhar o planejamento e avaliar a execugédo das politicas publicas
relativas a pessoa com deficiéncia;
IV — acompanhar a elaboragdo de estudos e pesquisas que objetivem a melhoria
da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia; ‘
V — propor a elaboragéo de estudos e pesquisas que objetivem a melhoria da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia:
VI — propor e incentivar aos 6rgdos competentes a realizacao de campanhas
visando a prevengdo de deficiéncias e & promog:ao e defesa dos direitos da
pessoa com deficiéncia;
VIl — deliberar sobre o Plano de Agdo Municipal Anual.
VIl — acompanhar, mediante relatérios de gestao, o desempenho dos programas
e projetos da politica municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia;
IX — colaborar com monitoramento e a implementagdo da Convencdo sobre os

() Direitos das Pessoas com Deficiéncia e do seu Protocolo Facultativo em seu

ambito de atuagéo;
X - estabelecer normas e critérios para utlhzag:qo dos recursos do Fundo
Municipal da Pessoa com Deficiéncia:
XI — Eleger seu corpo diretivo; e
Xl — Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno:

Paragrafo Unico. Cabe ao 6rgéo gestor das politicas publicas referentes as
pessoas com deficiéncia, encaminhar a proposta de blanejamento € orgamento
elaborada e aprovada pelo Conselho.

Art. 8° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
realizara, sob sua coordenagéo, uma Conferéncia Municipal a cada dois anos, 6rgao
colegiado de carater deliberativo, para avaliar e propor atlwdades e politicas da area
a serem implementadas ou ja efetivadas no Municipio, garantindo-se sua ampla
divulgagao.
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Paragrafo dnico. Compete as Conferéncias Municipais dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia:

| — avaliar a situagdo da politica municipal de atendimento 2 pessoa com
deficiéncia;

Il - fixar as diretrizes gerais da politica municipal de atendimento a pessoa com
deficiéncia no biénio subsequente ao de sua realizagéo;

lIl — avaliar e reformar as decisdes administrativas do Conselho Muncipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, quando provocada

IV — aprovar seu regimento interno:

V — aprovar e dar publicidade a suas resolucdes, que serdo registradas em
documento final.

CAPITULO IlI
DA COMPOSICAO

Art. 9° - Compdem o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, os seguintes representantes, titulares e suplentes:

| - dos érgaos governamentais:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de?l Saude;

b) 01 (um) representante da Secretaria Mu;nlmpal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal deg Educagéo;

d) 01(um) representante da Secretaria Municipal de iEsporte e Cultura;
o e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal deTurismo e Juventude;

Il — dos representantes da Sociedade Civil:

a) 02 (dois) entidades n&o-gorvenamentais da SOCledade civil organizada,
legalmente constituidas e em funcionamento, sendo eleitas através de Férum
proprio;

b) 02 (dois) representantes de pessoas com deficiéngia, devidamente inscritos no
Cadastro Municipal de Deficientes, e eleitos através de Férum proprio;

c) 01 (um) representante dos profissionais ligados a reabilitagdo que atuam no
Municipio e eleitos através de Férum préprio.

§ 1° - Os Conselheitos titulares e suplentes, representantes dos Orgaos publicos

municipais, seréo da livre escolha e nomeagao do Chefe do Poder Executivo.
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§ 2° - Os Conselheiros titulares e suplentes representantes da sociedade civil
organizada serdo escolhidos em Férum proéprio e nomq‘ados pelo Chefe do Poder

Executivo.

§ 3° - Os foruns para a escolha dos representantes nao governamentais serao
regulamentados no Regime Interno. \

Art. 10° - A duragdo do mandato dos represejntantes da sociedade civil
(instituicbes e pessoas fisicas), 6rgéos técinicos e dos orgads de governo, sera de
quatro anos.

Art. 11° - A substituicdo de conselheiros titulares e suplentes pordera ocorrer, a
qualquer tempo, a pedido daqueles que os tenham mdicado ou por solicitagdo do
Conselho.

Paragrafo Unico. Em se tratando das pessoas fisicas a substituicdo somente
() sera permitida, por justificada decisdo da respectiva area de atuagéo pela qual foram
eleitos ou por solicitagdo do Conselho.

Art. 12° - A substituigdo de conselheiros titulares e suplentes, governamental ou
n&o governamental, podera ocorrer a qualquer tempo, a pedldo daqueles que os tenham
indicado ou por solicitagdo do Conselho.

Art. 13° - A substituicdo das instituicbes ndo governamentals e de pessoas fisicas
podera ocorrer quando elas ndo se fizerem representar, cbnforme regulamentacéo do
regimento interno deste Conselho. ;

Art. 14° - Sdo considerados conselheiros do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia todos os representantes titulares g suplentes, indicados pelas
instituicdes, pessoas fisicas e érgads técnicos e/ou cientifi cos eleitos e pelos érgaos de
governo, indicados.

Art. 15° - O colegiado do Conselho sera constltmdo por todos o0s seus
conselheiros, titulares e suplentes. 3

Art. 16° - Todos os Conselheiros, titulares e seus respectlvos suplentes, serédo
nomedos pelo Prefeito, através de Portaria. |

|
|
[

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO E FUNCIONNMENTO

Art. 17° - O Poder Executivo fica obrigado a prestar o apoio necesséario ao
funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoka com Deficiéncia.

Art. 18° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, a partir
do ano seguinte ao de sua criagao, tera dotacdo orgamentarla propria o que lhe
assegura funcionamento e autonomia para o seu bom andamento.

b4

Rua Epitdcio Pessoq, 209, Centro, Natuba-PB - CEP: 58494-000 | CNPJ: 09.072.448-0001-95




— — PREFEITURA DE
.

= NATUBA

MAIS AVANCOS, NOVAS CONQUISTAS

Art. 19° - O funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia sera regulamentado em Regime Interno, a ser homologado pelo Prefeito
Municipal, através de Decreto.

Paragrafo Unico. Todas as decises finais do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia serdo tomadas por maioria absoluta de seus membros.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 20° - Esta Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo no prazo de trinta
dias, contados da sua publicacéo. ‘

Art. 21° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicago.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio| de Natuba-PB, em 17 de
Novembro de 2022.

JOSE 'SIYA FILHO
efeito Constitucional
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JUSTIFICATIVA

Considerando a importancia da participagdo social na formagéo das politicas
publicas, no acompanhamento e fiscalizacdo dos recursos destinados para sua
execugcdo, bem como por possuirem os colegiados |sociais o dever legal de
fiscalizagdo das entidades de atendimento, constata-se a necessidade de atencao
maior, notadamente, em relagdo & matéria das pessoas com deficiéncia, uma vez
que s&o poucos os conselhos de direitos de tal matéria nbs municipios da Paraiba.

No ano de 2006, a Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) adotou a
Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, documento este
ratificado pelo Brasil juntamentecom seu Protocolo Facultativo, com equivaléncia de
Emenda Constitucional por meio do Decreto Legislativq n° 186/2008 e promulgado
pelo Decreto n°® 6.949/2009. Consequentemente, faz-se necessaria a adequacéo das

M politicas publicas brasileiras & norma constitucional, cumprindo em seus
dispositivos, principios, conceitos e demais contelidos presentes na citada
Convencéo.

Sabe-se que a Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
significaum marco histérico para toda a sociedade, sejam estas pessoas com ou sem
deficiéncia, uma vez que representa um passo fundamental para materializagcdo das
politicas de inclusdo das pessoascom deficiéncia, tendo sido resultado da luta dos
movimentos de direitos humanos do mundo, protagonizada pelas pessoas com
deficiéncia.

A plena observancia dos direitos e garantias da pessoa com deficiéncia exige
a completa instalagdo da rede socioassistencial. ;‘Com a concentragdo de
equipamentos e servigos em algumas cidades ou regibes, aliada aos vazios em
outras, compde-se um cendrio omisso, gravoso e violador, no podendo o Poder
Publico se omitir nesse processo. |

Cumpre, entdo, nesse momento reforgcar que é de fundamental importancia a
instalag&o dos Conselhos Municipais dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, para
articulagéo a nivel local da implementacio de politicas especificas para esse
segmento populacional. i

Natuba-PB, em 17 de Novembro de 2022.

JOSE DA'SILVA FILHO
Préfeito\Constitucional

PRESIDENTE
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PROJETO DE LEI N° 1212022,

DISPOE SOBRE A CRIACAOQ, COMPOSICAOQ,
ATRIBUICOES E ' FUNCIONAMENTO DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

AUTOR: Prefeito José Lins da Sitva Filho.
RELATOR: Vereador Aylton César Aureliano de Souza

Pessoa com Deficiéncia ¢ dg outras providéncias,

RELATORIO

Aylton César Aureliano de Souza, analisou o Projeto de Lei n° 1?/2022_, de autoria do Poder
490, composicio, atribuicjes
Pessoa com Defi,

O referido Projeto atende 3 Jej em vigor.
Instrugdo processual em termos. Tramitagdo da forma Regimental.
E o Relatério.

FUNDAMENT ACAO

encontrado amparo no arti 80 30, inciso I da Constituicao da Repiiblica e no Arti 806° 1, da Lei
Organica Municipal, |

Trata-se de Proposi¢do de iniciativa privativa do Chefe do P¢der Executivo Municipal,
conforme dispde o Artigo 69, VI e VIl da Lei Organica Maunicipal.
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Em 2007, a organizacdo das Nagdes Unidas - ONU, adotou na Convencio sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, um “Protocolo Facultativo! e foi legalmente constituido
através do “Decreto Legislativo n° 186/2008”, um documento i@mMe para a Politica de

ue alterem a referida Convencio e
seu Protocolp Faculrativo, bem cdomo quaisquer outros g justes

complementgres que, nos termos ‘40 inciso I do caput do art. 49
da Constity icdo F ederal, dcdrretem encargos oy COMPromissos
874vesos ao patriménio naciongl,

()

Assim, observa-se Que o presente Projeto foj colacionado | com o devido cuidado e
observancia, as normas vigentes da legislacio. “
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VOTO DO RELATOR

Diante do exposto, opino no sentido de que o parecer de§ta Comissio de Legislacio,
Justica e Redacdo seja pela APROVACAO do Projeto de Lei nf 12/2022, acima proposto.

Conclusio da Comissido:

Ante o exposto, tendo em vista as consideragdes expendidas pelo Relator, opinamos
pela APROVACAO do referido Projeto de Lei.

Sala das Sessdes, 24 de Novembro de 2022,

an%am&lia&(}étgm%é m%unha )

Presidente
% o 6%,’—4/ /4’[2@0 /{ sovZ7
Aylton César Aureliano de Souza Maria José da Silva Aguiar
Relator

| Membro
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PROJETO DE LEI N° 12/2022.

DISPOE SOBRE A CRIACAO, COMPOSICAO,
ATRIBUICOES E [FUNCIONAMENTO DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

AUTOR: Prefeito José Lins da Sitva Filho.

RELATORA: Vereadora Maria Célia Gomes de Aguiar Cunha
APROVADO

AL

PARECER | ,
COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCYA SOCIAL.

Em

Parecer ao Projeto de Lei n° 1272022, de autoria do Poder Executivo, que DISPOE
SOBRE A CRIA AO COMPOSICAO. ATRIBUICOES E FUNCIONAMENTO DO

CONSELHQ MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS, |

RELATORIO

A RELATORA da Comissig de Educacio, Saiide e Assisténcia Social, a Vereadora
Maria Célia Gomes de Aguiar Cunha, analisoy o Projeto de Lej n° 12/2022, de autoria do
Poder Executivo que DISPOE SOBRE A CRIACAQ COMPOSICAO, ATRIBU} OES
E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA E DA OQUTRAS PROVIDENCIAS,

Trata-se de proposi¢do de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo Municipal,
conforme dispde o Artigo 69, VII da Lei Organica Municipal visto que compete
exclusivamente ag Prefeito criar, transformar e extinguir cargos. O Projeto de Lei trata de
matéria relacionada sobre a Criagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia,

O referido Projeto atende 4 lei em vigor.
Instrucdo processual em termos. Tramitagdo da forma Regimental.

E o Relatério, RECEBID
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O artigo 69, VII da Lei Orgénica do municipio de Natuba, assim reza:
“Artigo 69- Compete pﬁvaMente ao Prefeito:

()

VII — dispor sobre q4 organizacio e Juncionamento 4,

Administragio Municipal, ng Jorma da Lei,” {..)

Ao analisar o Projeto de Lei n° 12/2022, que trata-se dp uma politica de Direito de
extrema importancia para sociedade, me reporto a Lei Brasileirq de Inclusdo da Pessoa com

Conforme apresenta no Art. 1°, do “Estatuto da Pessoa com Deficiéncia™

Art. I°E institulda a Lei Brasilgi;a de Inclusio da Pessoa com
Deficiéncia Estatuto da Pessoa com De iciéncia destinada q
a r TOMO ml'ﬂn ges d igualdade, o

exercicio dos direitss e das liberdades fundamentais por
essoq

com _deficiéncia visando @& sug wnclusdo _social o
cidadania,

Dessa forma, os direitos das pessoas com deficiéncia visam a promogao da qualidade
de vida, bem C€omo a melhoria da Organizagdo social ¢ do funcipnamento de SEIvigos para
atender essas pessoas de maneira adequada
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Outro ponto importante € os avangos da tecnologia, que nos permite reduzir barreiras.
Mostrando diversas formas de conscientizacio podem |ser colocadas em pratica,
principalmente através de minicursos, palestras que sejam destinadas a toda a sociedade,
€ventos em prol da assisténcia as pessoas com deficiéncia, 'promogiio de acessibilidade.
Todavia podem ser organizados grupos, através dos Servigos e equipamentos da Assisténcia
Social, Satde, Educagio, Esporte ¢ Cultura,

Assim, observa-se que o presente Projeto foi colacion#do com o devido cuidado e
observincia, as normas vigentes da legislagio.

VOTO DO RELATOR

Diante do exposto, Opino no sentido de que o parecer d¢sta Comissiio de Educacio,
Saide e Assisténcia Social, seja pela APROVACAO do Projeto de Lei n° 1272022, acima
proposto.

Conclusio da Comissio:

Ante 0 exposto, tendo em vista as consideragdes expendidas pelo Relator, opinamos
pela APROVACAO do referido Projeto de Lei.

Sala das Sessdes, 23 de Novembro de 2022

Paulo Mendes de Lima

Presidente ;
<E9;{lgfa Célia Gomes ar Cunha
Relator

/‘{ 9/ A ‘
Ao Do e U AdsQs e
7 Antonio Fabiano de Vasconcelos Adelino
Membro
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