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Projeto de Lei n°® 08/2022

ALTERA A LEI MUNICIPAL 565/2014 NO SEU

APROVADO ANEXO VI NA| FORMA EM QUE SE
Em _QQ,QQQQ%Z ENCONTRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
\ .W }
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O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO !DE NATUBA, ESTADO DA

PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Constituicdo Federal e

pela Lei Organica Municipal, fago saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - O Anexo VIl da Lei Municipal n°® 565/2014 passa a vigorar com a seguinte
o redagao:

CARGOS DE PROVIMENTOS COMISSIONADOS PARA Aﬂ' ENDER ATE O TOTAL DE
18 (DEZOITO) ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL:
ADMINISTRADOR ESCOLAR, ADMINISTRADOR EéCOLAR ADJUNTO E
ADMINISTRADOR DE CRECHE/PRE-%SCOLA.

UNIDADE PORTE CAPACIDADE
ESCOLA/CRECHE/PRE-ESCOLA [ ' ATE 50 ALUNOS
ESCOLA/CRECHE/PRE-ESCOLA I DE 51 ATE 100 ALUNOS
ESCOLA/CRECHE/PRE-ESCOLA I DE 101 ATE 200 ALUNOS
ESCOLA/CRECHE/PRE-ESCOLA vV DE /201 ATE 400 ALUNOS
ESCOLA/CRECHE/PRE-ESCOLA Vv AGIMA DE 401 ALUNOS

SIM FUNCAO COMISSIONADA VENC.

AE-1 | ADMINISTRADOR ESCOLAR/CRECHE/PRE-ESCOLA-PORTE | 1.700,00
o AE-2 | ADMINISTRADOR ESCOLAR/CRECHE/PRE-ESCOLA-PORTE Il | 1.700,00
AE-3 | ADMINISTRADOR ESCOLAR/CRECHE/PRE-ESCOLA-PORTE Il | 1.800,00
AE-4 | ADMINISTRADOR ESCOLAR/CRECHE/PRE-ESCOLA-PORTE IV | 2.200,00
AE-5 | ADMINISTRADOR ESCOLAR/CRECHE/PRE-ESCOLA-PORTE V| 2.200,00
AEA-3 | ADMIN. ESCOLAR ADJUNTO/CRECHE/PRE-ESCOLA-PORTE Il | 1.300,00
AEA-4 | ADMIN. ESCOLAR ADJUNTO/CRECHE/PRE-ESCOLA -PORTE IV | 1.400,00
AEA-5 | ADMIN. ESCOLAR ADJUNTO/CRECHE/PRE-ESCOLA-PORTEV | 1.500,00

Tabela de Gratificagao para Administrador Escolar

SIM Escola N° de Alunos Valor
AE-1 Porte | Até 50 alunos -

AE-2 Porte Il De 51 até 100 alunos 10%
AE-3 Porte il De 101 até 200 alunos 15%
AE-4 Porte IV De 201 até 400 alunos 20%
AE-5 Porte V Acima de 401 alunos 25%
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Art. 2° - Fica alterada no Anexo VIl a Lei Municipal 565/2014, de 08 de Dezembro
de 2014.

|
Art. 3° - As despesas decorrentes da execugéo dejta lei, correrao a contar das
dotagGes orgamentarias consignadas ao Municipio de Natuba - PB.
1

Art. 4° - A eficacia desta Lei e seus efeitos ficam condicionados aos limites
or¢gamentarios autorizados na Lei de Diretrizes Orc;,amentariéas e Lei Orgcamentaria Anual,

nos termos do art. 169, §1°, |, da Constituicdo Federal.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publi}:agéo, ficando revogadas as

disposi¢des em contrario. ‘
|

Gabinete do Prefeito de Natuba - PB, em 20 de seterq‘bro de 2022.
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JOSELINS DA QZ&/A FILHO l
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PROJETO DE LEI N° 08/2022.

ALTERA A LEI MUNICIPAL 565/2014 NO SEU
ANEXO VI, NA FORMA EM QUE SE
ENCONTRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AUTOR: Prefeito José Lins da Silva Filho.
APROVADO

RELATOR: Vereador Aylton César Aureliano de Souza | Em C? Lg/ _‘2?0
PARECER  Zpr/)

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO.

Parecer ao Projeto de Lei n° 08/2022, de autoria do Poder Executivo, que ALTERA
A LEI MUNICIPAL 565/2014 NO SEU ANEXO VII, NA FORMA EM QUE SE
ENCONTRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATORIO

O RELATOR da Comissdo de Legislagdo, Justica e Redag@o, o Vereador Aylton
César Aureliano de Souza, analisou o Projeto de Lei n° 08/2022, de autoria do Poder
Executivo que ALTERA A LEI MUNICIPAL 565/2014 NO SEU ANEXO VII, NA
FORMA EM QUE SE ENCONTRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Projeto de Lei trata de matéria relacionada a regulamentar o Reajuste salarial dos
Cargos de Provimentos Comissionados para atender aos dos Administradores Escolares,
Administradores Adjuntos e administradores de Creche/Pré-escola, estabelecendo melhores
salarios a esta classe de profissionais que se dedicam a Educagédo do nosso municipio.

O referido Projeto atende a lei em vigor.
Instrugdo processual em termos. Tramitagdo da forma Regimental.
E o Relatorio.
FUNDAMENTACAO

O Projeto versa sobre matéria de competéncia do municipio em face do interesse local,
encontrado amparo no artigo 30, inciso I da Constituigdo da Republica e no Artigo 6°, 1, da
Lei Orgénica Municipal.

Trata-se de proposi¢do de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo Municipal,
conforme dispde o Artigo 69, VI e VII da Lei Organica Municipal.
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O Projeto de Lei n° 08/2022, refere-se a reajustar a remuneracdo dos Cargos
Comissionados dos Administradores das escolas municipais. Em conformidade com a Lei
Municipal n® 565/2014 os salarios estio em defasagem. Esta Lei municipal n° 565/2022,
trata-se do Estatuto e do Plano de Cargos e Carreira e Vencimentos do Magistério. Portando
ja fazem 8 (oito) anos que ndo houve reajuste para esta classe de profissionais.

Assim, observa-se que o presente Projeto foi colacmnado com o devido cuidado e
observancia, as normas vigentes da legislagdo.

VOTO DO RELATOR

Diante do exposto, opino no sentido de que o parecer desta Comissdo de Legislacio,
Justica e Redacio seja pela APROVACAO do Projeto de Lei P° 08/2022, acima proposto.

o Conclusiao da Comissao:

Ante o exposto, tendo em vista as consideragdes expemdldas pelo Relator, opinamos
pela APROVACAO do referido Projeto de Lei.

Sala das Sessdes, 21 de Setembro de 2022.

iy el es%e%gmaﬁa

Presidente
6 /oé()\ /DA.OUﬂ 4»(344.0'\.
QNN 2@ A
W for forter Ko HZ so-Z . ) ) .
Aylton César Aureliano de Souza aria José da Silva Aguiar
Relator Membro
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PROJETO DE LEI N° 08/2022.

ALTERA A LEI MUNICIPAL 565/2014 NO SEU
ANEXO VII, NA FORMA EM QUE SE ENCONTRA
E DA OUTRAS PROVIDﬁINCIAS.

AUTOR: Prefeito José Lins da Silva Filho.

RELATOR: Antonio Montenegro Cabral.

PARECER

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E TOMADAS DE CONTAS.

Parecer ao Projeto de Lei n® 08/2022, de autoria do Poder Executivo, que ALTERA
A LEI MUNICIPAL 565/2014 NO SEU ANEXO VII, NA FORMA EM QUE SE
ENCONTRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. |

RELATORIO

O RELATOR da Comissdo de Orcamento, Financas e Tomadas de Contas, o
Vereador Antonio Montenegro Cabral, analisou o Projeto de Lei n° 08/2022, de autoria do
Poder Executivo que ALTERA A LEI MUNICIPAL 565/2014 NO SEU ANEXO VII, NA
FORMA EM QUE SE ENCONTRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A matéria relacionada trata-se do Projeto de Lei n° 08/2022 que regulamenta o
Reajuste Salarial dos Cargos de Provimentos Comissionados dos Administradores Escolares,
Administradores adjuntos e administradores de Creche/Pré-escola, objetivando melhores
salarios para esta classe de profissionais que através de seu trabalho, proporciona uma
Educagdo de qualidade do nosso municipio.

O referido Projeto atende a lei em vigor.
Instrugdo processual em termos. Tramitagdo da forma Regimental.
E o Relatorio.
FUNDAMENTACAO

O Projeto versa sobre matéria de competéncia do municipio em face do interesse local,
encontrado amparo no artigo 30, inciso I da Constituigdo da Republica e no Artigo 6°, I, da
Lei Orgéanica Municipal.
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Trata-se de proposic¢do de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo Municipal,
conforme dispde o Artigo 69, VI e VII da Lei Organica Municipal.

A Educag@o do nosso municipio avangou, € notorio através dos resultados do IDEB.
Isso € o esforgo da Gestdo Municipal comprometida, da Secretaria de Educagdo preparada, de
Administradores Escolares capacitados e todo corpo docente e demais funcionarios.

Considerando que os nossos professores receberam um ajuste de 33,24 %, nada mais
que justo os Administradores Escolares da Rede Municipal de Ensino, também terem seus
salarios reajustados.

O Anexo VII, da Lei Municipal n® 565/2014, que sera alterado pelo Porte da Unidade

Escolar, conforme a quantidade de alunos, como esta apresentado nas Tabelas da Fungdo

Comissionada e Gratificagdo. No que se refere a Gratiﬁcaq:ﬁo1 sera para os Administradores

~ Escolares, apresentado de 10% até 25% de gratificag@o, cpnfonne o Porte da Unidade
Escolar.

Assim, observa-se que o presente Projeto foi colacionado com o devido cuidado e
observancia, as normas vigentes da legislagdo.

VOTO DO RELATOR

Diante do exposto, opino no sentido de que o parecer desta Comissdao de Orcamento,
Financas e Tomadas de Conta seja pela APROVACAO do Projeto de Lei n° 08/2022,
acima proposto.

Conclusio da Comissio:

Ante o exposto, tendo em vista as consideragdes expeﬁdidas pelo Relator, opinamos
pela APROVACAO do referido Projeto de Lei.

() Sala das Sessoes, 22 de Setembro de 2022.

) Ho- CRa Aerzig o ﬂ/rfavzd
ylton César Aureliano de Souza

Presidente

Antomo M ntene 0 Cabral ﬂnﬂ/ mo Belar mo da Sllﬂ

Relat Membro
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PROJETO DE LEI N° 08/2022.

ALTERA A LEI MUNICIPAL 565/2014 NO SEU
ANEXO VII, NA FORMA EM QUE SE ENCONTRA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AUTOR: Prefeito José Lins da Silva Filho.

RELATORA: Vereadora Maria Célia Gomes de Aguiar Cunha

PARECER

COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL.

Parecer ao Projeto de Lei n° 08/2022, de autoria do Poder Executivo, que ALTERA
A LEI MUNICIPAL 565/2014 NO SEU ANEXO VII, NA FORMA EM QUE SE
ENCONTRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATORIO

A RELATORA da Comissiao de Educacio, Saide e Assisténcia Social, a Vereadora
Maria Célia Gomes de Aguiar Cunha, analisou o Projeto de Lei n° 08/2022, de autoria do
Poder Executivo que ALTERA A LEI MUNICIPAL 565/2014 NO SEU ANEXO VII, NA
FORMA EM QUE SE ENCONTRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Trata-se de proposigdo de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo Municipal,
conforme dispde o Artigo 69, VII da Lei Orginica Municipal visto que compete
exclusivamente ao Prefeito criar, transformar e extinguir cargos, empregos e fungdes publicas,
bem como, fixar a respectiva remuneragio dos servidores do Poder Executivo.

O referido Projeto atende a lei em vigor.
Instrugdo processual em termos. Tramitagdo da forma Regimental.
E o Relatorio.
FUNDAMENTACAO

Este projeto versa sobre matéria de competéncia do municipio em face do interesse
local. Trata-se de proposigdo de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo Municipal,
conforme dispde o Artigo 69, III, XX e XXIII da Lei Organica Municipal.
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O artigo 69, VII da Lei Orgénica do municipio de Natuba, assim reza:

“Artigo 69- Compete privativamente ao Prefeito:

()

VII — dispor sobre a organizacdo e funcionamento da
Administrac@o Municipal, na forma da Lei,”

()

Em analise a Lei Municipal n® 565/2014, que trata-se do Estatuto e do Plano de Cargos
e Carreiras do Magistério. Esta Lei foi sancionada no dia 08 de dezembro de 2014. E se faz
necessario oferece um reajuste nos vencimentos de todos os Administradores Escolares,
Adjuntos e de Creche/Pré-escola, objetivando valorizar esses profissionais.

Fazendo referéncia aos profissionais da Educagdo, conforme apresenta na nossa
Constituigdo Federal, em seu Art. 206, no V e Paragrafo Unico, determina a sua valorizagdo,
a se dar do seguinte modo:

)

V - valorizagdo dos profissionais da educacgdo escolar,
garantidos, na forma da lei, planos de carreira, com
ingresso exclusivamente por concurso publico de provas
e titulos, aos das redes publicas;

()

Pardgrafo unico. A lei dispord sobre as categorias de
trabalhadores considerados profissionais da educacdo
basica e sobre a fixagdo de prazo para a elaboragio ou
adequagdo de seus planos de carreira, no ambito da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educac@o Nacional, Lei Federal 9.394/96, no seu Art.
67 acolheu a valorizagdo do profissional de Educag¢do Escolar como um de seus principios,
ora apresentado no referido Artigo: ‘

()

Art. 67. Os sistemas de ensino promoverdo a valorizagio
dos profissionais da educagdo, assegurando-lhes,
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inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de
carreira do magistério puiblico:

()

O presente Projeto de Lei, altera a Lei Municipal n°|565/2014, no seu anexo VII,
sendo este reajuste legal.

Assim, observa-se que o presente Projeto foi colacionado com o devido cuidado e
observancia, as normas vigentes da legislacdo.

VOTO DO RELATOR

Diante do exposto, opino no sentido de que o parecer desta Comissdo de Educacao,
Saiide e Assisténcia Social, seja pela APROVACAO do Projeto de Lei n° 08/2022, acima
proposto.

Conclusio da Comissao:

Ante o exposto, tendo em vista as consideragdes expendidas pelo Relator, opinamos
pela APROVACAO do referido Projeto de Lei.

Sala das Sessdes, 21 de Setembro de 2022.

ga%?o‘égn es dﬁfdﬁtiw

Presidente
Uaua Celia g - | s @m\&a
x&a{ria Célia Gomes%e Wuﬂ a
Relator ‘

Antonio Fabiano de Vasconcelos Adelino
Membro
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