& NATUBA

B A1 AVANCOS, NOVAS CONQUISTAS

Projeto de Lei N° 02/2022

Dispde sobre o reajuste da remuneragdo dos
servidores do Magistério Publico Municipal de

APROVA D
# Natuba e da outras providéncias.
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PRESIDENTY/

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATUBA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicbes conferidas pela Lei Organica do Municipio, fagco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1°. Fica autorizado o reajuste do salario dos professores e demais
profissionais do Magistério Publico Municipal, em percentual de 33,24% (Trinta e trés
® virgula vinte e quatro por cento) em relagéo aos valores até entdo praticados.

Art. 2°. As vantagens previstas nesta Lei sdo extensivas apenas aos servidores
que se encontrem no efetivo exercicio do magistério.

Art. 3°. Fica assegurado aos profissionais do Magistério especificados no art. 2°,
no final do exercicio financeiro de 2022, desde que haja sobra no percentual dos 70%
(Setenta por cento) dos recursos da conta do FUNDEB, o peigamento em forma de rateio
deste saldo. |

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros
e legais retroativos a 1° de Janeiro de 2022, revoga-se as disposi¢cdes em contrario.

|

Gabinete do Prefeito de Natuba, em 17 de Margo de 2022.

e

5 |
JOSE LJNS/DA SILVA FILHO |

PRESIDENTE
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APROMA LY

ANEXOI

PROFESSORDOMAGISTERIO(MAG)CL}\SSE"A"
NIVEL
CLASS I 1 m v v Vi
Al
2.894,41 3.039,12 3.191,08 3.350,64 3.518,17 3.694,08
A2 ;
3.328,57 3.495,00 3.669,75 3.853,23 4.045,90 4.248,20
A3
3.827,85 4.019,25 4.220,22 4.431,23 4.652,78 4.885,42
A4
4.402,04 4.622,13 4.853,24 5.095,91 5.350,70 5.618,24
A5 s
PN 5.062,35 5.315,46 5.581,24 5.860,29 6.153,30 6.460,97
ANEXOII
PROFESSORDOMAGISTERIO(MAG)CLASSE"B"
NIVEL
CLASS I 1 m v v vi
B1
3.328,57 3.495,00 3.669,75 3.853,23 4.045,90 4.248,20
B2 ‘
3.827,85 4.019,25 4.220,22 4.431,23 4.652,78 4.885,42
B3 .
4.402,04 4.622,13 4.853,24 5.095,91 5.350,70 5.618,24
B4 %
5.06235 5.315,46 5.581,24 5.860,29 6.153,30 6.460,97
ANEXO Il
SUPORTEPEDAGOGICO(SP)CLASSE"C"
NIVEL
CLASS | I 1 v \'/ Vi
c1
3.328,57 3.495,00 3.669,75 3.853,23 4.045,89 4.248,20
c2
3.827,85 4.019,25 4.220,22 4.431,23 4.652,78 4.885,42
c3 ‘
4.402,04 4.622,13 4.853,24 5.095,91 5.350,70 5.618,24
c4 |
5.06235 5.315,46 5.581,24 5.860,29 6.153,30 6.460,97
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MENSAGEM

Tendo em vista a necessidade de reajustar o piso salarial dos profissionais do
magistério deste Municipio de acordo com o padréo fixado em ambito nacional, faz-se
necessaria a aprovacgao do presente Projeto de Lei, que regulamentara os novos valores
salariais pagos aos profissionais da referida area. |

Tudo isso se faz mister, tendo em vista que a Educagdo se reveste de carater
o fundamental.

Natuba -PB, 17 de Marco de 2022.

\

JOSE LINS DA |I.ZA FILHO

Prefeito Constitucional ‘
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PROJETO DE LEI N° 02/2022.

DISPOE SOBRE | O REAJUSTE DA
REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
NATUBA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AUTOR: Prefeito José Lins da Silva Filho.

PROV
RELATOR: Vereador Aylton César Aureliano de Souza C;A? 5 , A o
Em O

PARECER

COMISSAO DE LEGISLACAOQ, JUSTICA E REDACAO

Parecer ao Projeto de Lei n° 02/2022, de autoria do Poder Executivo, que Dispde sobre
o reajuste da remuneracio dos Servidores do Magistério Piablico Municipal de Natuba e
d4 outras providéncias.

RELATORIO

O RELATOR da Comissdao de Legislacio, Justica e Redacio, o Vereador Aylton
César Aureliano de Souza, analisou o Projeto de Lei n° 02/2022, que Dispde sobre o reajuste
da remuneracdo dos Servidores do Magistério Piiblico Municipal de Natuba e d4 outras
providéncias.

Trata-se de proposigéo de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo Municipal,
conforme dispde o Artigo 69, VII da Lei Orgdnica Municipal visto que compete exclusivamente
ao Prefeito criar, transformar e extinguir cargos, empregos e fungdes piblicas, bem como, fixar
a respectiva remuneragfo dos servidores do Poder Executivo.

O referido Projeto atende a lei em vigor.
Instrugdo processual em termos. Tramitagdo da forma Regimental.

E o Relatorio.

RECEBIDO

1031

Rua Napoledo Loureano, 34, Notuba - PB, CEP: 58434-000 | Fone: (83) 3397-1070
CNPJ:12.913.646/0001-49
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FUNDAMENTACAO

Este projeto versa sobre matéria de competéncia do municipio em face do interesse
local. Trata-se de proposigdo de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo Municipal,
conforme dispde o Artigo 69, 111, XX e XXIII da Lei Organica Municipal.

A Gestdo Municipal reajusta o salario dos professores € demais profissionais do
Magistério Piablico Municipal, em 33,24%, obedecendo o estabelecido pela Portaria n° 67 de
04 de fevereiro de 2022, expedida pelo Ministério da Educagéo.

No Artigo 69, VII da Lei Organica do municipio de Natuba, apresenta a seguinte
Redagio:

“Artigo 69- Compete privativamente ao Prefeito:

()

VII - dispor sobre a organizagde e funcionamento da
Administracdo Municipal, na forma da Lei,” (...)

O presente Projeto de Lei revoga a Lei municipal n® 653/2020, sendo esse reajuste legal
¢ anual.

Assim, observa-se que o presente Projeto foi colacionado com o devido cuidado e
observéancia, as normas vigentes da legislagdo.

VOTO DO RELATOR

Diante do exposto, opino no sentido de que o parecer desta Comissdo de Legislacio,
Justi¢ca e Redacio, seja pela APROVACAO do Projeto de Lei n® 02/2022, acima proposto.

Conclusido da Comissio:

Ante o exposto, tendo em vista as consideragdes expendidas pelo Relator, opinamos
pela APROVACAO do referido Projeto de Lei.

Sala das Sessoes, 24 de Margo de 2022,

Rua Napoledo Laureano, 34, Natuba - PB, CEP: 58484-000 | Fone; (83) 3397-1070
CNPJ: 12.913.646/0001-49



CAMARA MUNICIPAL DE

|

A J '] -
idandy do Tafursidn Nagn freval

%;(&liga(}ééges%cgﬁadé&z( a‘lan [//Li/ﬂ[ Lo -

Presidente
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“Aylton César Aureliano de Souza
Relator

a}«m N X\wf oo Sctd [&qﬁm ab
Maria José da Silva Aguiar
Membro
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PROJETO DE LEI N° 02/2022.

DISPOE SOBRE| O REAJUSTE DA
REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
NATUBA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AUTOR: Prefeito José Lins da Silva Filho.
APROVADO
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RELATOR: Vereador Aylton César Aureliano de Souza

PARECER (/

COMISSAO DE LEGISLACAOQO, JUSTICA E REDACAO

Parecer ao Projeto de Lei n°® 02/2022, de autoria do Poder Executivo, que Dispde sobre
o reajuste da remuneracio dos Servidores do Magistério Publico Municipal de Natuba e
d4 outras providéncias.

RELATORIO

O RELATOR da Comissido de Legislacio, Justica e Redacdo, o Vereador Aylton
César Aureliano de Souza, analisou o Projeto de Lei n® 02/2022, que Dispde sobre o reajuste
da remuneracio dos Servidores do Magistério Pablico Municipal de Natuba e d4 outras
providéncias.

Trata-se de proposigdo de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo Municipal,
conforme dispde o Artigo 69, VII da Lei Organica Municipal visto que compete exclusivamente
a0 Prefeito criar, transformar e extinguir cargos, empregos e funcdes publicas, bem como, fixar
a respectiva remuneragdo dos servidores do Poder Executivo.

O referido Projeto atende a lei em vigor.
Instrugdo processual em termos. Tramitagdo da forma Regimental.

E o Relatorio.

RECEBIDO

1031

Rua Nopoledo Laureano, 34, Natub - PB, CEP: 58484-000 | Fone: (83) 3397-1070
CNPJ:12.913.648/0001-49
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PROJETO DE LEI N° 02/2022.

DISPOE SOBRE O REAJUSTE DA
REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
NATUBA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AUTOR: Prefeito José Lins da Silva Filho.

RELATORA: Vereadora Maria Célia Gomes de Aguiar Cunha APROVADO

PARECER

COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL.

PRESIDEMAE

Parecer ao Projeto de Lei n® 02/2022, de autoria do Poder Executivo, que Dispde
sobre o reajuste da remuneracio dos Servidores do Magistério Piblico Municipal de
Natuba e d4 outras providéncias.

RELATORIO

A RELATORA da Comissio de Educacio, Saude e Assisténcia Social, a Vereadora
Maria Célia Gomes de Aguiar Cunha, analisou o Projeto de Lei n° 02/2022, de autoria do
Poder Executivo que Dispde sobre o reajuste da remuneracio dos Servidores do
Magistério Piblico Municipal de Natuba e d4 outras providéncias.

Trata-se de proposigdo de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo Municipal,
conforme dispde o Artigo 69, VII da Lei Orgénica Municipal visto que compete
exclusivamente ao Prefeito criar, transformar e extinguir cargos,‘ empregos ¢ fungdes publicas,
bem como, fixar a respectiva remuneragio dos servidores do Po¢er Executivo.

O referido Projeto atende a lei em vigor.
Instrugdo processual em termos. Tramitagdo da forma Regimental.

E o Relatorio.

RECEBIDO

Rua Napoledo Laureano, 34, Natuba - PB, CEP: 58434-000 | Fone: (83) 3387-1070
CNPJ:12.913.646/0001-49
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FUNDAMENTACAO

Este projeto versa sobre matéria de competéncia do municipio em face do interesse
local. Trata-se de proposi¢do de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo Municipal,
conforme dispde o Artigo 69, I1I, XX e XXIII da Lei Orgénica Municipal.

O artigo 69, VII da Lei Organica do municipio de Natuba, assim reza:

“Artigo 69- Compete privativamente ao Prefeito:

(...)

VII - dispor sobre a organizacio ¢ Juncionamento da
Administragdo Municipal, na forma da Lei,” (... )

Por meio da Portaria n° 67/2002, de 04 de fevereiro, expedida pelo Ministério da
Educagéo, foi oficializado o reajuste do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério, no
percentual de 33,24% ( trinta e trés virgula vinte e quatro centésimos por cento), objetivando
valorizar os nossos Professores. |

Fazendo referéncia aos profissionais da Educagdo, |conforme apresenta na nossa
Constitui¢do Federal, em seu Art. 206, no V e VIII e Pardgrafo Unico, determina a sua
valorizagdo, a se dar do seguinte modo:

()

V' - valorizacdo dos profissionais da educagdo escolar,
garantidos, na forma da |lei, planos de carreira, com
ingresso exclusivamente pbr concurso publico de provas
e titulos, aos das redes piblicas;

)

VIII - piso salarial profissional nacional para os

profissionais da educacio éscolar publica, nos termos de
lei federal.

()

Pardgrafo unico. A lei dispora’ sobre as categorias de
trabalhadores consideradés profissionais da educacio
basica e sobre a fixacdo de prazo para a elaboracio ou
adequacio de seus planos de carreira, no ambito da

Rua Napoledo Laureano, 34, Notuba - PB, CEP: 58494-000 | Fone: (83) 3397-1070
CNPJ: 12.913.646/0001-49
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Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

A Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdio Nacional, Lei Federal 9.394/96, acolheu a
valorizagdo do profissional de Educagdo Escolar como um de seus principios, ora apresentado
no referido Artigo:

Art. 67. Os sistemas de ensino promoverdo a valoriza¢do
dos profissionais da educagdo, assegurando-lhes,
inclusive nos termos dos| estatutos e dos planos de
carreira do magistério publico:

I - ingresso exclusivamente por concurso publico de
provas e titulos;

II - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive
com licenciamento periodico remunerado para esse fim;

II - piso salarial profissional;

IV - progressdo funcional baseada na titulacdo ou
habilitacdo, e na avaliagdo do desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e
avalia¢do, incluido na carga de trabalho;

VI - condigdes adequadas de trabalho.
()

O presente Projeto de Lei, revoga a Lei Municipal n° 653/2020, sendo este reajuste
legal e anual.

Assim, observa-se que o presente Projeto foi colacionado com o devido cuidado e
observéncia, as normas vigentes da legislagdo.

VOTO DO RELATOR

Diante do exposto, opino no sentido de que o parecer desta Comissido de Educacio,
Saide e Assisténcia Social, seja pela APROVACAO do Projeto de Lei n° 02/2022, acima
proposto.

Conclusio da Comisséo:

Ante o exposto, tendo em vista as consideragdes expendidas pelo Relator, opinamos
pela APROVACAO do referido Projeto de Lei.

Rua Napoledo Loureano, 34, Natuba - PB, CEP: 58484-000 | Fone: (83) 3397-1070
CNPJ:12.913.646/0001-49
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Sala das Sessdes, 24 de Margo de 2022,

u s kS

Paulo Mendes de Lima
Presidente

wadde Gl Gila
Relator

e (v o VoAU oo |

onio Fabiano de Vasconcelos Adelino
Membro

Ruo Nopoledo Loureano, 34, Natuba - PB, CEP: 58494-000 | Fone: (83) 3397-1070
CNPJ:12.913.646/0001-49
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PROJETO DE LEI N° 02/2022.

DISPOE SOBRE| O REAJUSTE DA
REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
NATUBA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AUTOR: Prefeito José Lins da Silva Filho.

APRO\ADO

RELATOR: Vereador Antonio Montenegro Cabral.

PARECER

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E TOMADAS DE CONTAS.

Parecer ao Projeto de Lei n° 02/2022, de autoria do Poder Executivo, que Dispde sobre
o reajuste da remuneraciio dos Servidores do Magistério Pablico Municipal de Natuba e
d4 outras providéncias.

RELATORIO

O RELATOR da Comissdo de Orgamento, Finangas ¢ Tomadas de Contas, o Vereador,
Antonio Montenegro Cabral, analisou o Projeto de Lei n° 02/2022, que Dispde sobre o
reajuste da remuneracdo dos Servidores do Magistério Piblico Municipal de Natuba e d4
outras providéncias.

Trata-se de proposicdo de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo Municipal,
conforme dispde o Artigo 69, VII da Lei Orgénica Municipal visto que compete exclusivamente
ao Prefeito criar, transformar e extinguir cargos, empregos e fungdes publicas, bem como, fixar
a respectiva remuneragéo dos servidores do Poder Executivo.

O referido Projeto atende a lei em vigor.
Instrugdo processual em termos. Tramitagdo da forma Regimental.

E o Relatorio.

RECEBIDO

Rua Napoledo Laureano, 34, Natuba - PB, CEP: 58434-000 | Fone:(83) 3387-1070
CNPJ:12.913.646/0001-49
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FUNDAMENTACAO |

Este projeto versa sobre matéria de competéncia do municipio em face do interesse
local. Trata-se de proposi¢do de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo Municipal,
conforme dispde o Artigo 69, I1I, XX e XXIII da Lei Organica Municipal.

O artigo 69, VII da Lei Orgénica do municipio de Natuba, assim reza:
“Artigo 69- Compete privativamente ao Prefeito:

()

VII - dispor sobre a organizagdo e funcionamento da
Administragdo Municipal, na forma da Lei,” (...)

Em 04 de fevereiro de 2022, por meio da Portaria n® 67/2002, do Ministério da
Educagdo, foi oficializado o reajuste do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério, no
percentual de 33,24% ( trinta e trés virgula vinte e quatro centésimos por cento).

O Reajuste de 33,24% ¢ a maior corre¢ao salarial concedida a categoria desde o
surgimento da Lei N° 11.738/2008, (Lei do Piso Salarial Profissional Nacional).

No Artigo 3° deste Projeto, apresenta a seguinte Redagao:

)

Art. 3° Fica assegurado aos profissionais do magistério
especificados no Art. 2° noﬁnal do exercicio financeiro
de 2022, desde que haja sobra no percentual dos 70%
(Senta por cento) dos recursos da conta do FUNDEB, o
pagamento em forma de rateio deste saldo.

()

Vale salientar também da importante valorizagdo dos profissionais de Educagéo, o qual
¢ fundamental que passa desde o pagamento de salarios base dignos e pela criagio de planos de
carreira atrativos. Mais do que apenas falar sobre a importancia da Educagdo, ¢ hora de
promover os ajustes necessarios para garantir as mefhorias, objetivado o avango na educagio.

Rua Napoledo Loureano, 34, Natuba - P8, CEP: 5844-000 | Fane: (83) 3397-1070
CNPJ:12.913.646/0001-49 |
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Assim, observa-se que o presente Projeto foi colacionado com o devido cuidado e
observéancia, as normas vigentes da legislagdo.

VOTO DO RELATOR

Diante do exposto, opino no sentido de que o parecer desta Comissio de Orcamento,
Financas e Tomadas de Contas scja pela APROVACAO do Projeto de Lei n® 02/2022, acima

proposto.

Conclusiao da Comissio:

Ante o exposto, tendo em vista as consideragdes expendidas pelo Relator, opinamos
pela APROVACAO do referido Projeto de Lei.

()
Sala das Sessdes, 24 de Margo de 2022.
Jiro- oca, dor &rave e sves
Aylton César Aureliano de Souza
Pre51de te
// / /
\/L [/(4 //// yZV u.' ,L/i
. Antonio Montenegro Cabral
Relat /o
Anéa%%%iz a Silva
Membro
)

Rua Napoledo Laureano, 34, Natuba - PB, CEP: 58434-000 | Fone: (83) 3397-1070
CNPJ: 12.913,646/0001-49



